Трудовой договор № _______
	г. ________________
	
	
	»
	«___»  ___________
	
	2022
	 г.

	
	
	

	                 ООО «_____________», именуемое в дальнейшем работодателем, в лице _________________________ ______________________________________, действующего на основании устава, утвержденного решением единственного учредителя (решение № __ от «___» ___________ 20__ г.) с одной стороны, и ________________________________________, именуем___ в дальнейшем работником, с другой стороны, в дальнейшем именуемые Сторонами, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации (далее — Кодекс), федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
	

	
	


I. Общие положения
1. Работодатель предоставляет работнику работу по должности ______________________, а работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.
	2. Работник принимается на работу в ООО «_____________».
	


3. Трудовые (должностные) обязанности устанавливаются  _________________________________________.
	4. Работник приступает к работе с             «
	 
	»
	___________________г.
	


5. С работником заключается трудовой договор на срок до _______________________ г.
	6. Работнику не устанавливается испытание.

	7. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе. 

	8. Работник не имеет особый характер работы. Класс условий труда _____________________________.


II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

и иные права, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами (в случае принятия), а также вытекающие из условий коллективного договора (в случае заключения), соглашений (в случае заключения).

10. Работник обязан: 

а) исполнять трудовые обязанности по должности, указанной в пункте 1 настоящего трудового договора:

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

б) соблюдать режим рабочего времени и времени отдыха, установленный настоящим трудовым договором;

в) соблюдать ______________________________;

г) соблюдать требования __________________________________________;

д) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

е) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

ж) исполнять иные обязанности, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, иными федеральными законами, настоящим трудовым договором;

б) требовать от работника выполнения им ____________________________ и __________________________________ к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), соблюдения правил внутреннего трудового распорядка (в случае принятия);

в) _____________________ работника за добросовестный эффективный труд;

г) привлекать работника к ____________________________ и ___________________________ ответственности в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

д) на иные права, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами (в случае принятия), а также вытекающие из условий коллективного договора (в случае заключения), соглашений (в случае заключения).
12. Работодатель обязан:

а) предоставлять работу, предусмотренную настоящим трудовым договором;

б) обеспечивать ______________________ и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

и) вести учет рабочего времени, фактически отработанного работником, в том числе сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие праздничные дни;

к) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в порядке и в сроки, которые установлены настоящим трудовым договором, а также обеспечивать повышение уровня реального содержания заработной платы;

м) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

н) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (в случае заключения), соглашениями (в случае заключения), локальными нормативными актами (в случае принятия);

IV. Оплата труда работника

13. Работнику устанавливается заработная плата:
а) должностной оклад в размере _____________ (______________________________________) руб. в месяц;
б) компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) отсутствуют;
в) при добросовестном выполнении должностных обязанностей работнику ежемесячно выплачивается премия.
	15. Заработная плата выплачивается на банковский счет работника.

	16. Выплата заработной платы работнику производится 2 (два) раза в месяц в следующие дни: ____-го числа текущего месяца и ____-го числа следующего месяца.


V. Рабочее время и время отдыха работника

17. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:

	а) продолжительность рабочей недели пятидневная с _______________ выходными днями;


	б) продолжительность ежедневной работы (смены)
	8 (восемь) часов;

	в) время начала работы (смены) 8 ч. 00 мин.

	г) время окончания работы (смены) _____ ч. 00 мин.
	

	д) время перерывов в работе для отдыха и питания 13 ч. 00 мин. – 14 ч. 00 мин.
	.


18. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью
	
	__ (_____________________________) календарных дней.


VI. Охрана труда

	20. С работником первичный инструктаж не проводится, так как работа не связана с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов.
21. Работник не проходит предварительные (при поступлении на работу) и периодические обязательные медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование.

22. Работнику средства индивидуальной защиты не предоставляются.




IX. Изменение условий трудового договора

25. Изменение определенных Сторонами условий настоящего трудового договора и сроков их вступления в силу допускается только по соглашению Сторон, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом. Соглашение об изменении определенных Сторонами условий настоящего трудового договора заключается в письменной форме.

26. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением изменения трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме в сроки, установленные Кодексом.

X. Ответственность Сторон трудового договора

27. За невыполнение или нарушение условий настоящего трудового договора Стороны несут ответственность в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

XI. Заключительные положения

	29. Настоящий трудовой договор вступает в силу ____________________________________________.
	


30. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один — у работника, другой — у работодателя.

31. Дополнительные соглашения об изменении условий настоящего трудового договора являются его неотъемлемой частью.

Работник ознакомлен:

	с содержанием трудовых (должностных) обязанностей
	

	
	
	

	(подпись работника)
	
	(дата ознакомления)


Даю свое согласие на обработку работодателем моих персональных данных, необходимых для трудовых отношений

	
	
	

	(подпись работника)
	
	(дата)


	Работодатель: 


	
	Работник:

______________________________
Адрес места жительства:
________________________________________

________________________________________

Документ, удостоверяющий личность: паспорт  серия _________ №__________, выдан   Отделом УФМС России по_______________________________ 

Дата выдачи  ______________
ИНН   ____________________________
СНИЛС  __________________________


	ООО «___________________»

Адрес: 
________________________________

________________________________
ИНН/КПП 2310200050/231101001
р/сч.:  40702810230000032437
ОТДЕЛЕНИЕ N_________ ПАО СБЕРБАНК
БИК  040349602
_________________________ (должность)

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	


Экземпляр трудового договора на руки получил:

	Подпись работника
	
	Дата «
	10
	»
	апреля  2019 г.


