Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс
Унифицированная форма № Т-1
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от 05.01.2004 № 1
	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301001

	
	по ОКПО
	40101893


(наименование организации)
	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	
	


(распоряжение)
о приеме работника на работу
	
	
	Дата

	Принять на работу
	с
	

	
	по
	



	
	Табельный номер

	
	234


(фамилия, имя, отчество)
	в
	

	
	(структурное подразделение)

	

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	

	

	(условия приема на работу, характер работы)



	с тарифной ставкой (окладом)
	
	руб.
	
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	



	надбавкой
	
	руб.
	
	
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	
	



	с испытанием на срок
		Comment by КонсультантПлюс: Срок испытания укажите, если он установлен трудовым договором либо соглашением, заключенным до начала работы, когда работник был фактически допущен к работе без оформления трудового договора (ч. 1, 2 ст. 70 ТК РФ).
	месяца(ев)



Основание:
	Трудовой договор от “
		Comment by КонсультантПлюс: Дата заключения трудового договора может быть раньше даты оформления приказа, поскольку последний издается на основании трудового договора (ч. 1 ст. 68 ТК РФ).
	”
	
	20
	
	г.  №
	



	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	



